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PLAN DE ESTUDIO 

CARRERA - PROGRAMA: Especialización en Gerencia, mención Organización CÓDIGO: PEGMO-2018-RE

Trimestre Código Unidad Curricular Componente
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

Total 5

TOTAL UC. ACUM. 20 240

Total 2

TOTAL UC. ACUM. 28 336

TOTAL UC. ACUM. 34 408

1 JEOA-104 Análisis e Interpretación de las Organizaciones CFO 4 0 8 12 144 4
1 JEOH-204 Factor Humano en las Organizaciones CFO 4 0 8 12 144 4
1 JEKG-104 Gerencia CFO 4 0 8 12 144 4
1 JEOG-204 Gerencia Estratégica CFO 4 0 8 12 144 4
1 JEON-104 Negociación CFO 4 0 8 12 144 4

3 JEOT-406 Trabajo Especial de Grado CFI 6 0 12 18 216 6

Total 1

2 JEOO-304 Organización y Competitividad CFO 4 0 8 12 144 4
2 JEKE-304 Seminario de Trabajo Especial de Grado CFO 4 0 8 12 144 4
2 Electiva 1 CFC 4 0 8 12 144 4
2 Electiva 2 CFC 4 0 8 12 144 4
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PLAN DE ESTUDIO (USO INTERNO) 

CARRERA - PROGRAMA: Especialización en Gerencia, mención Organización CÓDIGO: PEGMO-2018-RE

Periodo Código Electiva 1 Componente
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

2 JEKD-204 Modelo para la Toma de Decisiones CFC 4 0 8 12 144 4 JEKD-503
2 JEKF-204 Formulación y Evaluación de Proyectos CFC 4 0 8 12 144 4 JEKF-503
2 JEKS-204 Sistemas de Información Gerencial CFC 4 0 8 12 144 4 JEKS-503

Periodo Código Electiva 2 Componente
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

2 JEOE-304 Equipos de Alto Desempeño CFC 4 0 8 12 144 4 JEOE-603
2 JEOG-304 Gerencia del Cambio Organizacional CFC 4 0 8 12 144 4 JEOG-603
2 JEOP-304 Psicología Social en las Organizaciones CFC 4 0 8 12 144 4 JEOP-603


